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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

redatto ai sensi degli articoli 42-bis, 2501-ter e 2505, Codice Civile

Al fine di addivenire alla concentrazione delle attivitd sindacali condotte nonché alla

razionalizzazione delle medesime, gli Organi amministrativi delle Associazioni:

» “UIL Unione Italiana del Lavoro - MARCHE” (di seguito anche “Associazione
incorporante™), nella persona del legale rappresentante Sig. Claudia Mazzucchelli, nata a
ad Ancona il 29.02,1966

E

> “UlLTemp MARCHE > (di seguito anche “Associazione incorporata”), nella persona del

Iegale rappresentante Sig. Maurizio Sacchetta , nato a Acciano (AQ) il 24-05-1961,

hanno predisposto il presente Progetto di Fusione, a norma degli articoli 42-bis, 2501-ter e 2505, del
Codice civile.

Il presente elaborato & finalizzato a rendere pubbliche a tutti i soggetti interessati le
informazioni del Progetto di Fusione per incorporazione tra due Associazioni non riconosciute.

Il presente Progetto di Fusione, con i relativi allegati, per garantire 1’adeguata informativa

agli associati sara disponibile presso la sede legale della struttura
UIL Unione Italiana del Lavoro MARCHE: XXV Ap1 ile 37/A - 60125 Ancona




PROCEDURA DI FUSIONE ADOTTATA

L’ operazione straordinaria in esame, si configura come una Fusione per incorporazione tra
Associazioni non riconosciute senza personalita giuridica e non ETS.
Considerato che:
» gli associati non vantano alcun diritto sul patrimonio sociale
* imedesimi sono tutti titolari della stessa posizione giuridica
» le Associazioni interessate non hanno un capitale sociale né uno scopo di lucro
il presente progetto, come meglio precisato anche nei successivi punti, viene redatto disapplicando le
disposizioni previste dall’art. 2501-ter C.C., primo comma, numeri 3), 4) e 5) relative all*indicazione
nel Progetto di Fusione:
= del rapporto di cambio nonché dell’eventuale conguaglio in denaro
= delle modalitd di assegnazione delle azioni o delle quote della Associazione che risulta dalla
fusione o di quella incorporante
= della data dalla quale tali azioni o quote partecipano agli utli.
Non potendosi configurare il rapporto di cambio, non deve essere predisposta la “Relazione
degli esperti” prevista dall’articolo 2501-sexies del Codice civile.
Viene invece predisposta la “Relazione dell’Organo amministrativo” di cut all’art. 2501-

quinquies del Codice civile,

NORMATIVA APPLICABILE

Al fine della individuazione della normativa applicabile alla fusione tra associazioni non
riconoscinte, si trascrive il disposto dell’art. 42-bis del Codice Civile:

1. Se non é espressamente escluso dall'atto costitutivo o dallo statuto, le associazioni riconosciute e non
riconosciute e le fondazioni di cui of presente titolo possono operare reciproche trasformazioni, fusioni
0 scissioni.

2. La trasfoermazione produce gli effetti di cui aff‘articolo 2498. t'orgono di amministrazione deve
predisporre una relazione reflativa alla situazione patrimoniale dell'ente in via di trasformazione
contenente {'elenco dei creditori, aggiornata a@ non pitr di centoventi giorni precedenti lo defibera di
trasformazione, nonché' la relazione di cui all'articolo 2500-sexies, secondo comma. Si applicano
inoltre glf orticoli 2499, 2500, 2500-bis, 2500-ter, secondo comma, 2500-quinquies e 2500-nonies, in

guonte compatibilf,
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3. Alfe fusioni e alle scissioni si applicano, rispettivamente, le disposizioni di cui alle sezioni if e ili del
capo X, titolo V, libro V, in quanto compatibili,

4, Gli atti refativi alle trasformazioni, alle fusioni e alle scissioni per i quali il fibro V prevede l'iscrizione
nel Registro delle imprese sono iscritti nel Registro delle Persone Giuridiche ovvero, nel caso di enti
del Terzo settore, nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

La prescrizione di adeguati adempimenti pubblicitari non inficia, in base anche all’orientamento
del Consiglio del Notariato, la possibilita di realizzare operazioni di fusioni guando, come nel caso in
esame, tutti 1 soggetti coinvolii sono privi di uno specifico regime pubblicitario.

Sulla base di tale orientamento sono stati affermati tre principi;

1) la delibera di fusione assunta dalle associazioni non riconosciute non & soggetta ad alcuna
prescrizione relativamente alla forma da adottare sia per quanto riguarda la validita che la
pubblicita;

2) l'atto di fusione in operazioni nelle quali partecipano esclusivamente associazioni non
riconosciute deve rivestire la forma pubblica;

3) pe le operazioni di fusione alle quali partecipano esclusivamente associazioni non riconosciute
non sussiste alcun onere pubblicitario,

1l presente Progetto di Fusione ¢ conforme a quanto precede.

L’operaziene di fusione per incorporazione di UILTemp MARCHE in UIL Unione Italiana

del Lavoro MARCHE si1 colloca in una diversa visione rispetto all’assetto attuale al quale a suo
tempo si era giunti e quindi all’interno di un processo di riorganizzazione delle strutture.

In particolare, con I'operazione oggetto del presente progetto, si otterra I’effetto di coneentrare
Pattivitd di gestione in capo ad un unico soggetto, la UIL Unione Italiana del Lavoro MARCHE,
razionalizzando 1'attivitd attualmente svolta dalla UILTemp MARCHE in modo da ottenere
un’integrazione operativa e conseguenti benefici sotto il profilo politico, organizzativo,
amministrativo, contabile e finanziario.

La fusione, cosi come ipotizzata, non presenta alcun aspetto negativo né crea pregiudizio ai

soci delle Associazioni interessate,
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un unico soggetto, la UIL Unione Italiana del Lavoro MARCHE, migliorando I'efficienza della
struttura e consentendo un risparmio di tempo ¢ di costi, nonché una ottimizzazione dei livelli
decisionali;

Inoltre, la fusione in una struttura unica consentira di dare maggiore peso politico, maggiore
efficienza in termini organizzativi, ridurre i costi fissi (es. spese amministrative, oneri finanziari, etc.)
nonché di ottimizzare la gestione delle risorse e dei flussi tra le due Associazioni, considerato che le

suddette attivitd verranno svolte direttamente dall’incorporante.

* Associazione jocorporante: associazione non riconosciuta priva di personalitd giuridica
denominata UIL Unione Italiana del Lavoro MARCHE, con sede in Via XXV Aprile 37/a -

60125 Ancona, Fondo di dotazione € 422557, 98 Codice Fiscale 93004050428

* Agssociazione incorporata; associazione non riconosciuta priva di personalitd givridica
denominata UILTemp MARCHE con sede in Via XXV Aprile, 37/a - 60125 Ancona,
Patrimonio libero € 11709,93, Codice Fiscale 97981390582
Tali Associazioni non sono sottoposte a procedure concersuali, non si trovano in state di

liquidazione né in condizioni ostative alla fusione.

Lo statuto della dell’ Associazione incorporante UIL Unione Italiana del Lavoro MARCHE,

subird modifiche per effetio della fusione.,
Copia dello Statuto, con le modifiche che verranno apportate, & allegata al presente Progetto

di Fusione per farne parte integrante e sostanziale.

Come gia specificato, I’ operazione di fusione ha per oggetto I'incorporazione di UILTemp
MARCHE in UIL Unione Italiana del Lavoro MARCHE.
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Trattandosi in entrambi i casi di Associazioni non riconosciute e come tali prive di personalita
giuridica, non ci sono problemi di determinazione di rapporto di cambio né di eventuali conguagli in
danaro.

Alla stipula dell’atto di fusione, con decorrenza dal momento in cw questa avrd efficacia nei
confronti dei terzi, 1’ Associazione incorporanda UILTemp MARCHE cesserz di esistere ed i suoi
associati diventeranno assoctati dell’ Associazione incorporante UIL Unione Italiana del Lavoro
MARCHE senza poter vantare alcun diritto sul patrimonio di quest™ultima.

Il patrimonio della Associazione incorporante UIL Unione Italiana del Lavoro MARCHE

risulterd, una volta divenuta efficace la fusione, dalla somma delle componenti patrimoniali, attive e

passive, dell’ Associazione incorporante e dell’ Associazione incorporanda.

Vertendosi in ambito di fusione tra Associazioni non riconosciute priva di personalita
giuridica e non iscritte al RUNTS, non esistono quote efo azioni della Associazione incorporata da

annullare e non si deve procedere all’assegnazione di quote e/o azioni della Associazione

incorporante (art. 2504-ter c.c.).

A seguito delle considerazioni precedentemente formulate, non venendo deliberato alcun
aumento di capitale sociale della Associazione incorporante a servizio del rapporto di cambio, non
veIranno conseguentemente emesse nuove quote/azioni da assegnare ai soci delle Associazione

partecipanti alla fusione per le quali risulti necessario determinare le date di decorrenza della

partecipazione agli utili.
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giuridici della fusione nei confronti dei terzi, ai sensi dell’art. 2504-bis, secondo comma, Codice
civile, decorreranno “dalla sottoscrizione dell’ atto di fusione.

Ai fini LV A, 'operazione & esclusa dal campo di applicazione dell'imposta ai sensi dell’art.

3, D.P.R. n. 633/1972 e si rende quindi applicabile 1’imposta di registro nella misura di legge.

Non & previsto alcun trattamento particolare a favore di categorie di Associati o di altri

soggetti, in alcuna della Associazioni partecipanti alla fusione.

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli attuali amministratori delle Associazione

partecipanti alla fusione.

La fusione non ¢ motivata da particolari ragioni economiche ma datla volonta di razionalizzazione

e ottimizzazione delle risorse.

Al sensi dell’art. 2501-quater, comma 3 del codice civile, si da atto che 1 soci non rinunciano
all’allegazione al presente Progetto di Fusione della situazione patrimoniale e per essa del hilancio
di esercizio 2025,

Inoltre, at sensi dell’art. 2501-ter, comma 4 del codice civile, si da atto che gli associati non
rinunciano al termine di trenta giorni intercorrenti fra il deposito del Progetto di Fusione presso le

rispettive sedi sociali ¢ la data fissata per la decisione assembleare in ordine alla fusione.
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La sitvazione patrimoniale, nel particolare caso di fusione tra associazioni non riconosciute,
non ha la funzione di fissare i termini del rapporto di cambio in quanto irrilevante, ma piuttosto quella
di assolvere alla finalitd di informare gli associati circa le condizioni patrimoniali € finanziarie dei
soggetti coinvolti.

Si precisa ai sensi e per gli effeiti dell’art.2501-quater c.c., che al fine di determinare gli
elementi patnmoniali da trasferire alla beneficiaria ¢ stata utilizzato, come previsto dal secondo
comma dell’articolo citato e considerato che il presente Progetto di Fusione & stato depositato oggi
presso la sede sociale, 1l bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 in quanto chiuso non oltre
sei mesi dalla data odierna.

I bilanci al 31/12/2025 s1a della incorporante che della incorporata vengono allegati al presente
Progetto di Fusione.

Nello schema che segue & riportata la sola situazione patrimoniale al 31 dicembre 2025 come
da bilancio approvato della incorporata UILTemp MARCHE:
bilancio con stato patrimoniale al 31-12-2025 in allegato.

Trattandosi di Associazioni non riconosciute non iscritte al registro Imprese, il presente
Progetto di Fusione non pud essere depositato per 1’iscrizione al Registro delle Imprese di Roma, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 2501-ter, comma 3 del codice civile,

Anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2501-septies, il Progetto di Fusione verra quindi
depositato in copia, approvato dall’Organo Amministrativo di ciascuna delle Associazioni
partecipanti alla fusione e corredato dei bilanci degli ultimi tre esercizi, delle Relazioni degli
Amministratori ¢ dal Bilancio al 31/12/2025 in sostituzione della sitvazione patrimoniale ex art.2501

quater C.C., presso le sedi legali di ciascuna delle Associazioni partecipanti alla fusione e pubblicato

sui rispettivi siti internet.

MARCHE
3) Relazione dell'Esecutivo Nazionale Uiltemp




Roma, 1B-03- 2026

UIL Unione Italiana del Lavoro MARCHE p MARCHE
1] Segretarip:Getierale I1 Commissarj
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Statuto UIL Marche

Art. 1 — Denominazione, sede, durata, segno distintivo

L'Unione ltaliana del Lavoro (UIL) delle Marche ¢ il Sindacato democratico ed unitario delle
lavoratrici e dei lavorateri, delle pensionate e dei pensionati,delle cittadine e dei cittadini
{anche laddove non abbiano un rapporto di lavoro), dei giovani, di tutte le persone che
dimorano nel territorio della regione Marche, di ogni convinzione religiosa, politica e
appartenenza etnica, associati per la promozione e la difesa dei diritti e dei comuni interessi
professionali, economici, sociali e morali nel rispetto dei principi di democrazia e liberta
affermati sia nella Costituzione repubblicana nata dalla Resistenza che dalla Carta dei Diritti
Fondamentali dell'Unione proclamata al vertice Europeo di Nizza.

La UR-UIL Marche, in conformita al disposto dell'art. 17 dello Statuto Confederale UL, & il
livelio di governo della presenza UIL nella regione Marche. E’ costituita da tutte le strutture
statutarie defla UIL operanti in detta regione e attua, nel territorio regionale, i compiti e le
funzioni previste dall’ art.18 del predetio Statuto.

Negli atti ufficiali, I'Unione Regionale delle Marche, assume la sigla “UR-UIL Marche”.

La Sede defla UR-UIL Marche € ad Ancona; la durata dell’ organizzazione sindacale & a
tempo indeterminato.

Accanto ai segni distintivi come definiti dalla UIL nazionale verra apposta la parola “Marche”
Art. 2 = Scopi e compiti

lLa UR-UIL Marche, che recepisce gli scopi declinati all art. 2 dello statuto
confederale,rappresenta la Confederazione UIL neila regione Marche ed & l'organismo
primario di direzione e rappresentanza politica della UIL nelFambito di detto terriforic.

Cosi come |la UIL Nazionale, la UIL Marche & indipendente da qualsiasi influenza di governo,
di confessioni e di partiti politici.

L’Unione Regionale, in particolare, nellambito territoriale della regione Marche, svolge |
seguenti compiti e attivita:

1. coordina tutie le organizzazioni sindacali aderenti aila UIL ivi esistenti, svoigendo
compiti analoghi a quelli cui la Confederazione UIL assolve su tutto il territorio
nazionale, in conformita agli scopi istitutivi indicati dallo Statuto nazionale UIL;

2. promuove tutte le iniziative necessarie a realizzare gli obiettivi del’'organizzazione
per la politica del territorio e dei servizi;

3. gestisce i rapporti ed il confronto con 'Ente Regione sia per i lemt:df Sua“dwgtta
competenza sia per le piattaforme rivendicative di categoria che:investori
responsabilitd istituzionali e politiche dellEnte Regione; #

4. elabora la linea politica sindacale relativa alle tematiche settg
sociali di carattere regionale;
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3. realizza la sintesi e la necessaria coerenza tra le scelte e le politiche generali con le
piattaforme settoriali e territoriali nonché con le politiche rivendicative e contrattuali;

6. orienta e coordina le politiche organizzative dei coordinatori territoriali;

7. promuove, in accordo con le articolazioni competenti, la diffusione della presenza
politica della UIL nel territario defla regione;

8. in stretto raccordo con la struttura nazionale competente, assume responsabilita
politiche e di gestione inerenti alla formazicone sindacale:

Costituiscono, inoltre, oggetto proprio e specifico delle attivitd e dei compiti della UIL
Marche, che opera con ampia autonomia politico-sindacale, organizzativa e amministrativa-
finanziaria, tutie le iniziative elencate agli artt. 3 e 18 del vigente Statuto nazionale UIL,
nellambito del territorio di propria competenza.

La UR-UIL Marche individua nella bilateralitd un importante strumento di partecipazione
sociale, concorrendo a realizzare, con la contrattazione collettiva, la societa democratica
fondata sullapporto defle formazioni espressione della societa civile, riconosciuta dalla
Carta costituzionale. A tal fine favorisce ogni iniziativa formativa della bilateralita, anche
mediante la partecipazione in societa di formazione e/o in associazioni culturali.

Art. 3 = Modalita di attuazione dell’attivita

Ai fini della realizzazione degli scopi, delle attivita e dei compiti indicati al precedente
articolo, fa UR-UIL Marche attua tutte le iniziative necessarie a realizzare gli obiettivi della
Confederazione UIL sul territorio defla regionale, avvalendosi delle strutture di servizio e dei
coordinamenti, nonché promuovendo l'attivita e la costituzione di quanto previsto all'art. 4
del vigente Statuto nazionale UIL, conformandosi integralmente a quest’ultimo ed al suo
Regolamento di Attuazione.

Qualsiasi attivita svolta dalla UR-UIL Marche per il perseguimentc dei propri scopi
istituzionali a servizio dei lavoratori & delle lavoratrici, dei pensionati e delle pensionate e di
tutte le persone non ha alcun fine di lucro.

Art. 4 — Qrgani della UIL Marche
Gli Organi della UR-UIL Marche sono:

il Congresso Regionale;

il Consiglio Confederale Regicnale;
I'Esecutivo Confederale Regionale;
la/il Segretaria/o Generale;

la Segreteria Regionale;

la/il Tesoriera/le;

il Collegio di Garanzia;

il Collegio Sindacale;

I AssembleaRegionale

COND PN -

Art. 5 - Il Congresso Confederale Regionale
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Il Congresso Regionale € il massimo organismo deliberante della UIL Marche.

Fanno parte di diritto del Congresso a fitolo consultivo, ove non siano stati elette/i come
delegate/i, le/i componenti del Consiglio Confederale della UILMarche

Il Congresso Regionale & competente a deliberare su qualunque questione rilevante ai fini
dell'indirizzo politico, sindacale, crganizzativo e finanziario della UIL Marche e sulle
medifiche statutarie.

Ha, inoltre, il compito di definire la composizione dell’ Assemblea Regionale e di eleggere:

» il Consiglio Confederale regionale
« {l Collegio di Garanzia
+ |l Collegio Sindacale

Hl Congresso si celebra ogni quattro anni nell'amkito del calendario congressuale definito
dalfa UIL nazionale.

| criteri di composizione del Congresso Confederale Regionale saranno precisati nel
Regolamento di Attuazione del presente Statuto.

Le modalita di convocazione, di partecipazione e di svolgimento del Gongressa, contenute
nel Regolamento di Attuazione del presente Statuto, sono determinate, di volta in volta, dal
Consiglio Confederale Regionale alf'atto di convocazione del Congresso.

Art. 6 = L’ Assemblea Regionale

L'Assemblea Regionale € I'organc consultivo tramite il quale la UIL Marche esprime la sua
capacita di coinvolgimento e di partecipazione di tutte le articolazioni dell'Organizzazione
alla promozione della linea politica della UIL nell'ambito degli indirizzi congressuali.

La composizione e le norme di convocazione e di svolgimento dell'’Assemblea Nazionaie
sono contenute nel Regolamento di Attuazione allegato al presente Statuto.

Art. 7 — Il Consiglio Confederale Regionale

I| Consiglio Regionale & l'ergano di direzione politica ed organizzativa della UIL Marche e
ne individua le linee strategiche politico-sindacali, neillambito degli indirizzi gia definiti dal
Congresso Regionale, stabilendo gli opportuni orientamenti e delineando gli impegni
specifici propri, degli Organi dei livelli sotto articolati della Struttura organizzativa e delle
altre specifiche articolazioni. Esso & responsabile dell'attuazicne delle delibere congressuali
della UIL Marche e della Confederazione, con riferimento al’ambito territoriale della regione

eletto.
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Il Consiglio Regionale ha la facolta di delegare all’Esecutive Regionale proprie attribuzioni,
con riserva o meno di ratifica delle decisioni da questo assunte. |l Consiglio, in particolare,
ha i sequenti compiti:

1. deliberare in ordine alla convocazione del Congresso Regionale, fissandone la data,
il luogo, l'ordine del giorno e le modalita di partecipazione e di svolgimento, e
provvedendo altresi alladozione del Regolamento Congressuale che deve stabilire,
tra 'altro, le modalita di svolgimento, i quorum e le maggioranze da raggiungersi nelle
votazioni del Congresso Regionale;

vigilare sull'attivita degli Organi a tutti i livelli defla Struttura arganizzativa;

eleggere al proprio interno, all'atto della sua prima riunione, con votazioni distinte e

in sequenza successive, ilfla Segretario/a Generale Regionale, il/la Tesoriere/a

Regionale, la Segreteria Regicnale, 'Esecutivo Regionale;

4. deliberare, a maggioranza dei due terzi dei componenti, modifiche del presente
Statuto, ove le stesse rispondanc ad esigenze di urgenza connesse alla operativita
delle strutture organizzative o all'esigenza di adeguamento a previsioni di legge, che
ne impongano ladozione senza poter attendere la convocazione del Congresso
Regionaie, ferma restando la necessita che tali modifiche siano ratificate dal primo
Congresso Regionale successivo, pena, in difetto, la perdita di efficacia delle stesse;

w N

| criteri di composizione del Consiglio Confederale Regionale sarannc precisati nel
Regolamento di Attuazione del presente Statuto.

Art. 8 — L’Esecutivo Confederale Regionale

L'Eseculivc Confederale Regionale € I organo incaricato di attuare le delibere del Consiglio
Regionale, risponde ad esso della sua attivita e, in particolare, ha i seguenti compiti:

1. promuovere lo sviluppo della UIL Marche, programmando le politiche organizzative,

le iniziative per il proselitismo e i piani di sviluppo della presenza organizzata;

. deliberare sulle gquestioni ad esso delegate dal Consiglio Confederale Regionale;

approvare il rendiconto consultivo e conto preventivo di spesa, nenché la gestione

economico e finanziaria.

4. attuare il coordinamento operativo e della gestione delle strutture, ove costituite a
livello regionale, indicate allart. 4 delle Statuto Confederale UIL;

5. gestire la democrazia interna e le azioni disciplinari. In particolare, compete all
esecutivo regionale accertare la decadenza, dall'incarico e/o da componente degli
organi statutari,del dirigente che incorra nei casi di incompatibilita previsti dallo
Statuto UIL;

6. assumere ogni intervenio finalizzato al miglior funzionamento degli Organi
associativi, per il controllo e lintervento sulle articolazioni territoriali e altre forme
organizzate di presenza sul ferritorio regionale;

LN

| criteri di composizione dellEsecutivo Confederale regionale saranno precisati nel
Regotamento di Attuazione del presente Statuto.

Art. 9 ~ La Segreteria Regionale
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La Segreteria Regionale & l'organo che assume gli indirizzi delllAssemblea Regionale e
opera nel quadro delle linee strategiche e dei deliberati del Consiglio Confederale Regionale
e dell'Esecutivo Confederale Regionale,

Sono compiti della Segreteria Confederale:

a) assicurare la gestione dell'Organizzazione realizzando un rapporto sistematico con le
Unioni Regionali di Categonia, con gli Enti, Societad, Associazioni e Coordinamenti di
emanazione confederale;

b) assicurare la guida delle attivita e dei servizi confederali coordinandone l'attivita nei vari
campi;

¢} adottare la procedura d'urgenza per decidere azioni disciplinari od interventi straordinari
che siano ritenuti indispensabili per la salvaguardia dellimmagine, del ruolo € della presenza
organizzata della UIL. Viene fatto salvo lI'obbligo di sottoporre tali provvedimenti all'esame
delf'organoc competente, secondo le procedure previste dal Regolamento di Attuazione
allegato al presente Statuto, per la necessaria ratifica;

d) proporre agli organi competenti le candidature dei Rappresentanti della UIL per gliEnti e
gli istituti di emanazione confederale e per tutti gli incarichi di carattere esterno.

La Segreteria ha la responsabilita politica delle pubblicazioni e della produzione di immagine
della UIL Marche. La Segreteria Regionale opera in modo collegiale pur con le diverse
deleghe dei suci componenti, ripartite su proposta del/la Segretario/a Generale e deliberate
dalla Segreteria stessa.

Incarichi operativi possono essere attribuiti anche a componenti dell'Esecutivo confederale
regionale, su proposta del/ta Segretario/a Generale e delibera della Segreteria Regionale.

Ogni componente della Segreteria ha diritto di partecipare a qualsiasi Congresso o riunione
degli organi delle diverse strutture e prendervi la parola.

Art. 10 — La/ll Segretaria/fo Generale Regionale

La/ll Segretaria/o Generale Regionale coordina i lavori di segreteria ed ha la legale
rappresentanza della UIL Marche, conseguentemente rappresenta questultima di fronte a
terzi e in giudizio e pud impegnarla senza limitazione alcuna, con facolta di delegare altro
componente della Segreteria Regionale, nonché il Tesoriere Regionale o anche soggetti
terzi, al compimento di attivita o alla esecuzione di singoli atti, di natura amministrativa,
contabile, finanziaria efo fiscale o di altri compiti di carattere accessorio e/o meramente
strumentale rispetto agli scopi dell'Organizzazione.

Il Segretario Generale Regionale convoca la Segreteria Regionale, ne CQenh
propone la ripartizione ed attribuzione degli incarichi operativi € Iafﬁda Heric
tematici e di impegno.
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Art. 11 — La/ll Tesoriera/e Regionale

La/ll Tesoriera/e Regionale € responsabile della gestione economica e finanziaria della UIL
Marche, assicura ta compatibilita tra le uscite e le entrate, sovraintende alla regolare tenuta
della contabilita e ne garantisce la legittimita e la correttezza, cura il regolare adempimento
degli obblighi amministrativi e tributari del’Associazione.

La/ll Tesoriera/e — previo esame preliminare da parte del Collegio Regionale dei Revisori e
della Segreteria Regionale — presenta all’Esecutivo regionale il rendiconto consuntivo
delfanno precedente e il bilancio preventivo dell'anno in corso per la discussione ed
approvazione.

La/ll Tesoriera/e Regionale risponde personalmente della mancata esecuzione degli
adempimenti relativi alle materie a lui affidate.

Art. 12 — 1l Collegio di Garanzia

Il Collegic di Garanzia é giudice di prima istanza rispetto | ricorsi avverso i provvedimenti
disciplinari di competenza degli organi statutari della UIL Marche e delle articolazioni
direttamente collegate.

La composizione ed il funzionamento sono fissate nel regolamento di Attuazione allegato
al presente Statuto, quanto non definito & indicato nelle Statuto UIL e nel regolamento di
attuazione.

Lefi componenti del Collegio di Garanzia non possono ricoprire altre cariche negli organi
confederali

Art. 13 - |l Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale controlla e verifica la regolarita nella redazione della contabilita e nella
tenuta dei relativi iibri obbligatori e il corretto compimento degli adempimenti fiscali e
contributivi e degli atti amministrativi, effettuando a tal fine le verifiche del caso e riunendosi
almeno ogni tre mesi, ovvero ogni volta lo ritengano necessario il Presidente o la
maggicranza dei suoi componenti.

Sempre ai fini di cui sopra, il Collegio propone al Tesoriere, alla Segreteria Regionale o
allEsecutivo Regionale i miglioramenti organizzativi e procedurali che ritiene opportuni,
segnalando le eventuali carenze o disfunzioni. A sua volta, il Collegio riceve dal Tesoriere
Regionale, preventivamente rispetio allesame da parte della Segreteria Generale, copia dei
consuntivi e preventivi annuali al fine di esprimere il propric parere preventivo al riguardo.

Il Collegio redige annualmente e presenta al Consiglio Confederale Regionale la relazione
sul proprio operato.

Il Collegio presenta al Congresso Regionale una reiazione sulla propria attivita nel periodo
tra un Congresso e l'alfro.



Approvato dall’Esecutivo riunito In Commisslone Statuto il 5/02/2024

Le/l componenti del Collegio Sindacale non possono ricoprire altre cariche negli organi
confederali.

La composizione, le modalita e le procedure di funzionamento del Colflegio Sindacale sono
fissate dal Regolamente di Attuazione allegato al presente Statuto.

Art. 14 — Ambiti Territoriali UIl. Marche
La UR-UIL Marche & organizzata in territori (ATU — Ambiti Territoriali UIL).

Tale suddivisione ha lo scopo definire un modello organizzativo capillare, che preveda la
presenza attiva del sindacato alla vita del territorio, incentivando la partecipazione e la
valorizzazione di dirigenti sindacali che svolgono ie fore funzioni nelle attivita territoriali e nel
presidio delle sedi sindacali, di coloro che assolvono a ruoli di presidio politico sindacale di
tematiche rilevanti di carattere confederale in un percorso che pratichi anche la
rappresentanza di genere.

Il numero dei territori € la loro definizione territoriali scno definiti nel regolamento di
Attuazione allegato al presente Statuto.

Al mutare delle esigenze organizzative potra essere definita una suddivisione territariale
diversa ridefinendo gli ambiti territoriali con delibera del Consiglio Confederale delia UIL
Marche approvata a maggioranza dei due terzi dei suci componenti.

Per ogni Ambito Territoriale UIL, € nominato dalla Segreteria Regianale, su mandato del
Consiglio Confederale Regionale, un coordinatore, i cui compiti sarannc precisati nel
Regolamento di Attuazione del presente Stafuto.

Art. 15 - Modifica dello Statuto

Il presente Statuto pud essere modificato sole dal Congresso Regionale della UiL Marche,
salva apposita delibera adottata in sede congressuale che attribuisca uno spegcifico mandato
al Consiglio Regionaie.

Art. 16 — Regoiamento di Attuazione

Il Regolamento di Attuazione del presente Statuto & parte integrante del medesimo. Le
modifiche allo stesso possono essere apportate daf Consiglic Confederale della UIL Marche
con deliberazioni prese a maggioranza dei due terzi dei suoi componenti.

Art. 17 — Statuto nazionale UIL

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si fa esplicito riferimento, con rinvio mobile,
allo Statuto della Confederazione UIL ed al suo Regolamepio? dj?A‘ttuazmne restando
precisato che, per individuare le disposizioni spemflcamep{e HE ‘tef’f _|sogna avere
riguardo al testo statutario vigente. '
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Le disposizioni del presente Statute contrastanti con il vigente Statuto nazionale della UIL o
con il suo Regolamento di Attuazione sono considerate nulle ed inefficaci e sono sostituite
di diritto da quelle contenute nel vigente Statuto nazionale della UIL e/o nel gia menzionate

Regolamento.
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Regolamento di Attuazione dello Statuto UR-UIL Marche

[l presente regolamento di attuazione & redatto in conformita all'art. 17 dello Statuto della
UR-Uil Marche di cui costituisce parte integrante.

Art. 1 — Madifica sede

La modifica della sede della UIL Marche allinterno del Comune di Ancona costituisce
oggetto di delibera dellEsecutivo Regionale a maggioranza assoluta dei componenti,

Art. 2 — Unioni sindacali di categoria

Per quanto possa occorrere, al fine di individuare i soggetti e le strutture operanti all'interno
della Regione Marche, si da atto che sono attualmente Unioni Regionali di categoria affiliate
alla Confederazione UIL:

1. UNICNE ITALIANA DEI LAVORI AGROALIMENTARI - UILA;

2. UNIONE ITALIANA LAVORATORI TESSILE, ENERGIA E CHIMICA-UILTEC;

3. FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI! EDILIE, AFFINI E DEL LEGNG — FENEAL UIL;
4. UNIONE ITALIANA LAVORATORI METALMECCANICH - UILM;

5. UNIONE ITALIANA LAVORATORI CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI - UHILCA;
6. UNIONE ITALIANA LAVORATORI DELLA COMUNICAZIONE — UILCOM;

7. UNIONE ITALIANA LAVORATOR! POSTELEGRAFQONICI - VILPOSTE;

8. UNIONE ITALIANA LAVORATORI TURISMO, COMMERCIO E SERVIZI - UILTUCS;

9. UNIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI - UIL TRASPORTI;

10. FEDERAZIONE UIl. SCUOLA RUA - LAVORATORI SCUOLA, RICERCA, UNIVERSITA E AFAM;
11, UNIONE ITALIANA LAVORATORI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - UILPA;

12. UNIONE ITALIANA LAVORATORFI PENSIONATI - UILP;

13. UNIONE ITALIANA LAVORATORI - FEDERAZIONE POTERI LOCALI - UIL FPL;

14. UNIONE ITALIANA LAVORATORI TEMPORANEI, AUTONOMI, ATIPICI E PARTITE (VA - UIL TEMP@.

AT R
T iy g
Pioheird L e

Le Unioni Regionali di Categoria hanno sede, di norma, in Ancona.

o
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Eventuali variazioni all’'elenco sopracitato, derivanti anche da decisioni dalla Uil Nazionale,
sono deliberate dal Consiglic Confederale Regionale con maggioranza qualificata det 2/3
dei presenti.

Art. 3 — Enti, Societa, Associazioni e Coordinamenti

In conformita al disposto delfart. 4, comma 3 del vigente Statutc nazionale UIL, la UR-UIL
Marche si avvale e/o & coadiuvata, allinternc del territorio regionale di sua competenza,
dalle seguenti strutture di servizio:

1. stifuto di Tutela e Assistenza Lavoratori (ITAL), istituto di patronato per 'assistenza e la
tutela socio-previdenziale delle lavoratrici e dei lavoratori, defle pensionate e dei pensionati,
delie persone in ltalia e all'estero;

2. il Centro di Assistenza Fiscale dell’'Unicne ltaliana del Lavoro S.P.A. in breve CAF. -
UIL S.P.A., perPassistenza fiscale e interventi collegati;

3. TADOC - Associazione per la Difesa e I'Orientamento dei Consumatoeri, Associazione di
promozione sociale (ADOC APS) per la tutela dei consumatori;

4. P'UNIAT - Unione Nazionale Inquilini Ambiente e Territorio ~ APS per le tematiche della
casa e del territorio;

e dei seguenti Coordinamenti regionali:

= il Ceordinamento Pari Opportunita / Politiche di genere: per l'individuazione, la verifica, la
promozicne e I'atiuazione delle politiche di genere;

+ il Coordinamento dei Lavoratori dell’Artigianato UIL: per l'organizzazione delle lavoratrici e
dei lavoratori dell'artigianato;

* il Coordinamento Mobbing e Stalking e i suoi Centri di ascoito Mobbing e Stalking come
strumente di intervento centro tutte le violenze.

tnoltre la UIL Marche promuove i seguenti Enti:

1. 'E.N.F.A.P. Marche, ente per la promozione € lo sviluppo dell'attivita di formazione e
rigualificazione professionale;

2. la UIL Frontaliert per I'organizzazione delle lavoratrici e del lavoratori di frontiera che
svolgono attivita lavorativa all'estero.

La UIL Marche, inoltre riconosce le lavoratrici e i lavoratori del comparto difesa e sicurezza.

Art. 4 — Doveri degli iscritti e degli aderenti
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Tutti gli iscritti e gli aderenti hanno il dovere di

e versare regolarmente le guote di iscrizione;

¢ contribuire al raggiungimento degli scopi della UIL Marche e della UL, anche
mediante la partecipazione attiva alle azioni di loita, alte manifestazioni, agli scioperi
decisi dagli organismi competenti della Confederazione:

» osservare lo Statuto UIL Marche, lo Statuto UIL, | Regolamenti e le delibere adottate
dagli Organi di entrambe le strutture associative;

| dirigenti, quadn, funzionari e operatori di qualsiasi struttura defla UIL Marche e degli Enti
affiliati alla Confederazione UIL nazionale, ai sensi dell ant. 4 dello Statuto Confederale, non
posscno promuovere od utilizzare per sé e per gli iscritti alla UIL, per lo svolgimento dei
compiti e delle attivitd previste nel presente Statuto, Enti, Associazioni, Studi professionali
efo Centri di servizio o Istituti analoghi che svolgano attivita in concorrenza con quelli
promossi dalla UlL, tranne che nel campo della formazione, per il quale ¢i si pud avvalere
di realta formalmente affiliate alle categorie.

Eventuali inadempienze al divieto posto nel precedente comma pregiudicano gli interessi
all'Organizzazione sindacale UIL e costituiscono violazione sia del presente Regolamento
che dello Statuto del quale esso é attuazione, nonché dello Statuto e del Regolamento
confederali e saranno passibili dei provvedimenti disciplinari in essi rispettivamente previsti.

Art. 5 — Il Congresso Confederale Regionale

II Congresso Regionale & composto da delegate e delegat! elefte/i nelle Assemblee
Territoriali UIL Marche e nei Congressi delle Unioni Nazionali di Categoria di livelio regionale
nonché, a fitolo consultivo, ove non siano stati eletti come delegate ¢ delegati, lefi
componenti uscenti del Consiglio Confederale Regionale, del Collegio di Garanzia e del
Collegio Sindacale.

Le delegate ed i delegati al Congresso Confederale Regionale scno espressefi;

» per il 50% dall'assetto confederale territoriale, mediante le Assemblee Territoriali
della UIL Marche

» per il 50% dalle Unioni Nazionali di Categoria di livello regionale, mediante i rispettivi
Congressi

Ferma restando la piena rappresentativitd congressuale nella formazione delle decisioni,
nessun Sindacato di categoria pud partecipare al Congresso con un numerg di
delegate/delegati superiore al 30% della platea congressuale espressa dai Sindacati di
categoria. | delegati rinvenienti dalla rideterminazione di cui sopra saranno distribuiti alle
altre Calegorie sulla base dei resti derivanti dalla attribuzione dei delegati di specifica
competenza.

Il Consiglio Confederale regionale all'atto di convocazione del Congresg.sﬁ,___.\fs_uﬂ_ Bort
quante disposto dal Consiglio Confederale nazionale, delibera il - Re
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Congressuale contenente le norme relative alle modalita di partecipazione, al numero di
delegate/i di competenza di ciascuna struttura e le procedure elettorali.

art. 6 — L’ Assemblea Regionale: composizione e convocazione.

l." Assemblea Regionale & composta dal Consiglio Confederale Regionale, dalle RSU,
iscritte alla UIL, dalle RSA rispettivamente elette e nominate nella regione, dagli RSL,
indicati dalle categorie regionali, e dagli RLST in carica al momento dell’ indizione dell
assemblea, dai Coordinatori Generali d’Area dei pensionati e dai Coordinatori degli Ambiti
Territeriali UIL (coordinatori ATU).

L’Assemblea Regionale delle delegate e dei delegati UIL & convocata, tramite e-mail oppure
sito e canali social, almeno una volta l'anno, su iniziativa della Segreteria Regionale, come
momento di confronto e di discussione delle politiche sindacali e delle scelte adottate dagli
Organismi, per dibattere su come divulgarle tra le lavoratrici e i lavoratori. | componenti dell
Assemblea Regionale potranno essere convocati anche separatamente, in base alla loro
provenienza territoriale, allo scopo di fornire utili indirizzi agli organismi regionali per
migliorare |’ efficacia della presenza sul territorio,

In quanto organco consultivo, i lavori delllAssemblea Regionale delle delegate e dei delegat
non possono concludersi con un voto deliberante.

art. 7 — Il Consiglio Confederale Regionale: elezione e composizione.

In conformita ai criteri di composizione previsti dal Regolamento di Attuazione allegato allo
statuto della UIL nazionale, si precisa quanto segque.

Il Consiglio Confederale Regionale & formato finc ad un massimo di 80 (ottanta) componenti.
Nella composizione del Consiglio Confederale Regionale & necessario tenere conto in modo
equilibrato della diversita di genere che, tendenzialmente, deve essere in rapporto al
numero delle persone iscritte nelle categorie del territorio regionale nonché di una
rappresentanza delle diverse eta.

Fanno comunque parte del Consiglio Confederale Regionale di cui all’art.7 dello Statuto
Regionale:

+ le/i Responsabili regionali di tutte le strutture UIL comunque indicate nell’ articolo 3
del presente Regolamento;

= lafil Presidente del Collegio di Garanzia regionale;

« la/il Presidente del Collegio del Collegio Sindacale regionale;

= la/il Presidente del Comitato regionale INPS di designazione UIL;

» la/it Responsabile regionale del Coordinamento Pari Opportunita — Politiche di
genere,

Partecipano altresi, senza diritto di voto:

« le/i coordinatori degli ambiti territoriali UIL, ove non gia eletti
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e fe/i compenenti del Collegio di Garanzia regionale;

s le/i componenti del Collegio Sindacale regionale

» le/i componenti del Comitato Regionale e dei Comitati Provinciali INPS di
designazione UIL;

» le/i componenti dei Comitati Consultivi Provingciali INAIL designati dalla UIL.

In ogni caso nessuna categoria pud partecipare alla composizione del Consiglio
Confederale Regionale con un numero di rappresentanti superiore al 30%, arrotondato per
difetto, del totale delle/deqgli elettefi.

I Consiglio Confederale Regionale & convocato, di norma, tramite e-mail dalla/dal
Segretaria/o Generale dellUnione Regicnale; si riunisce 2 {due) volte 'annoc ed ogni
qualvolla la Segreteria della stessa UR lo ritenga necessario ovvero quando ne sia fatta
richiesta scritta da almeno un terzo dei suoi componenti.

Art. 8 - L’Esecutive Confederale Regionale

L' Esecutivo Confederale Regionale & formato da un massimo di 35 (trentacinque)
componenti,

Oltre alla/al Segretaria/o Generale, alla Segreteria e alla/al Tesorierale, fanno parte
del’Esecutivo Confederale Regionale in modo equilibrato:

le/i Segretarie/i Generali delle categorie territoriali della UIL;

i soggetti disciplinati dallo Statuto regionale, ai sensi di quanto stabilito dafl’art.14 guarto
comma dello Statuto UR-UIL Marche;

rla/il Responsabile regionale del Coordinamento Pari Opportunita — Politiche di genere.

Partecipano ai lavori dellEsecutivo Confederale Regionale con voto consullivo, se non gia
elettefi:

«lefi Segretarie/i Generali delle cateqorie territoriali delia UIL;

rlefi Responsabili regionali del CAF e dell'ITAL;

*|la/il Responsabile regionale del coerdinamente dei favoratori dell'Arligianato;
=la/il Presidente del Collegic di Garanzia regionale;
=|la/il Presidente del Collegio Sindacale regionale;

«|la/il Presidente del Collegio Sindacale regionale;




Approvato dail'Esecutivo riunito in Commissione Statuto il 5/02/2024

~le/i componenti del Consiglio Regionale aventi incarichi nazionali in strutture o organismi di
nomina confederale o di categoria.

L'Esecutivo Confederale Regicnale si riunisce di norma ogni 3 (tre} mesi ed ogni qualvolta
lo ritenga necessaric la Segreteria Confederale o ne faccia richiesta almeno un terzo dei
suoi componenti.

Le riunioni dellEsecutivo Confederale Regionale si intendono validamente costituite con la
maggioranza degli aventi diritto e le deliberazioni con la maggioranza dei presenti, salva
diverse ipotesi specificamente previste dallo Statuto.

Art. 9 — La Segreteria Regionale

La Segreteria Regionale, eletta dal Consiglio Regionale, & composta da un numero
massimo di 6 {sei) componenti, oltre alla/al Segretaria/o Generale.,

Art. 10 - li Collegio di Garanzia

I Collegio Regionale di Garanzia & formato da 3 (tre) componenti effettivi, tra cui il
Presidente, e 3 (ire) supplenti eletti dal Congresso regionale tra gli iscrittife che non
ricoprano cariche in alcuna articolazione delfla UIL. Marche.

Il Collegio Regionale di Garanzia ha sede e si riunisce presso la Segreteria Generale della
UIL Marche, ove devono essergli indirizzati i ricorsi.

Per garantire il corretio funzionamento del Collegio di Garanzia le/i componenti effettivi
cessano dalla carica in caso di 3 (tre) assenze consecutive; in tal caso il componente
effettivo sara sostituito da un componente supplente.

Le modalita e le procedure di funzionamento sono fissate dallo Statutc Confederale e dal
Regolamento di Attuazione allegate allo Statuto UIL.

Art. 11 — Il Collegio Sindacale Regionale

Il Collegio Sindacale Regionale & formato da tre (tre) componenti effettivi & 3 (tre) supplenti,
eletti dat Congresso Regionale tra soggetti che non ricoprano cariche in alcuna articolazione
delfla UL Marche.

Il Collegio nomina al proprio interno la/il Presidente.

La/ll Presidente del Collegio sindacale dovrd essere iscritta/o allAlbo dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili e al Registro dei Revisori Legali. Laddove non
venisse individuato una/un Presidente del Collegio Sindacale iscritta/o afl'Albo dei Dottori
-Commercialisti & degli Esperti Contabili e al registro dei Revisori Legali, le funzioni di
vigilanza e di controllo contabile dovranno essere affidate anche ad un revisore esterno o
ad una societa di revisione.
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Il Collegio redige annualmente e presenta alfEsecutivo Confederale Regionale la relazione
sull'aftivita svolta a completamento dei rendiconto dellanno precedente redatto dalla/dal
Tesoriera/e secondo le modalita previste nel Regolamento di Attuazione allegate allo
Statuto Confederale unitamente alla relazione eventuale del Revisore esterno (o Societa di
Revisione) ove previsto.

Art.12 - Ambiti Territoriali UIL

La UR-UIL Marche & organizzata in 13 territori (ATU — Ambiti territoriali UIL), cosi come
definiti dalla Conferenza d’Organizzazione Regionale del 04/04/2017, corrispondenti ai
distretti sociosanitari della regione Marche. (allegato 1 al presente Regolamento di
Attuazione)

Art. 13 — Coordinatori Ambiti Territoriali UIL

| Coordinatori degli Ambiti Territoriali, fa cui istituzione e stata prevista dall'art. 7 comma 4
Statuto UR-UIL Marche, rappresentano la Uil Marche e sono incaricati a titolo fiduciario del
coordinamento dell'attivitad della UIL Marche nel territorio di rispettiva competenza, in stretto
raccordo con la Segreteria Regionale:

Senza prelesa di esaurirne, con la specificazione che segue, i relativi compiti, essi si
occupano:

¢ diattuare le politiche sindacali e le decisioni organizzative assunte a livello regionale;

» di perseguire Fattuazione e l'erogazione dei servizi UIL, in stretto raccordo con i
coordinatori regionali degli stessi;

+ di promuovere ed organizzare le azioni necessarie per la difesa dei diritti di iscritti ed
aderenti e di promuovere ogni iniziativa di politica sociale;

» dicoordinare la presenza della UIL anche nelle battaglie civili, net volontariato, neila
cooperazione, nella formazione, nelle attivita di servizio;

o di diffondere la presenza organizzata della UIL sul territorio, coinvolgendo le
calegorie e realizzando e stimolando iniziative di proselitismo;

« di intrattenere i rapporti con le istituzioni, con le associazioni datoriali e con le
organizzazioni sindacali confederali terntoriali;

+ di coordinare e curare la gestione e manutenzione delle sedi in stretto raccordo con
il Tesoriere.

Art.14 - Rinvio

Per guanto non disciplinato si fa espresso rinvio allo Statuto Confederale e al Regolamento
di Attuazione dello Statuto Confederale
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Allegato 1

Ambiti territoriale UIL (ATU)

1-PESARO atupesaro@uilmarche.com
Gabicce Mare; Gradara; Mombaroceio; ‘

Montelabbate; Tavullia; Vallefoglia. !

Acqualagna; Apecchio; Belforte all'lsauro; Borgo ==
Pace ; Cagli; Cantiano; Carpegna; Fermignano;
Frontino; Frontone; Lunano; Macerata Feltria;
Mercatello sul Metauro; Mercatino Conca;
Montecalvo in Foglia; Monte Cerignone; Monte
Grimano Terme; Peglio; Petriano; Piandimeleto;
Pietrarubbia; Piobbico; Sant'Angelo in Vado; Serra
Sant'Abbondio; Tavoleto; Urbania; Sassocorvaro;
Auditore.

3-FANO atufano@ uilmarche.com
Cartoceto; Fossombrone; Fratte Rosa; [sola del
Piano; Mondavio; Mondelfo; Montefelcino; Monte
Porzio; Pergola; San Costanzo; San Lorenzo in
Campo; Colli al Metauro; Terre Roveresche; Sant’
Ippolito.

2 - URBINO atnurbino/@ uilmarche.com ‘

| 4 - SENIGALLIA atusenigallia@ uilmarche.com
Arcevia; Barbara; Castelleone di Suasa, Corinaldo; |
Ostra; Ostra Vetere; Serra de' Conti; Trecastelli.

5-1ESI atujesi@ wilmarche.com
Belvedere Ostrense; Castelbellino; Castelplanio;
Cupramontana; Filottrano; Maiolati Spontini;
Mergo; Monsanc; Montecarotto; Monte Roberto;
Morro d'Alba; Poggio San Marcello; Rosora; San
Marcello; San Paolo di Jesi; Santa Maria Nuova; ‘

Staffolo; Apiro; Cingoli; Poggio San Vicino.

Cerreto d'Esi; Genga; Sassoferrato; Serra San
Quirico.

7-ANCONA atuancona@uilmarche.com '

Agugliano; Camerano; Camerata Picena;

Castelfidardo; Chiaravalle

Falconara Marittima; Loreto; Montemarciano; |

Monte San Vito; Numana; Offagna; Osimo;

| Polverigi; Sirolo. | B
8 - CIVITANOVA MARCHE latucivitanova@ uilmarche.com
Montecosaro; Montefano; Montelupone; Monte |
San Giusto; Morrovalle; Porto Recanati; Potenza

| Picena; Recanati, |

6 - FABRIANO latufabriano@ uilmarche.com ‘




Approvato dali’Esecutivo riunite in Commissione Statuto il 5/02/2024

9~ MACERATA
Appignano; Belforte del Chienti; Caldarola;
Camporotondo di Fiastrone; Cessapalombo;
Colmurano; Corridonia; Gualdo; Loro Piceno;
Mogliano; Montecassiano; Monte San Martino;
Penna San Giovanni; Petriolo; Pollenza; Ripe San
Ginesio; San Ginesio; Sant'Angelo in Pontano;
Sarnano; Serrapetrona; Tolentino; Treia;
Urbisaglia.

10 -CAMERINO/MATELICA

Belognola; Castelraimondo; Castelsantangelo sul
Nera; Esanatoglia; Fiastra; Fiuminata; Gagliole;
Monte Cavallo; Muccia; Pieve Torina; Pioraco;
San Severino Marche; Sefro; Serravalle di Chienti;
Ussita; Visso; Valfornace.

11 -FERMO

Altidona; Amandola; Belmonte Piceno;
Campofilone; Falerone;

Francavilla d'Ete; Grottazzolina; Lapedona;
Magliano di Tenna; Massa Fermana;
Monsampietro Morico; Montappone;
Montefalcone Appennino; Montefortino; Monte
Giberto, Montegiorgio; Montegranaro; Monteleone
di Fermo; Montelparo; Monte Rinaldo;
Monterubbianc; Monte San Pietrangeli; Monte
Urano: Monte Vidon Combatie; Monte Vidon
Corrado; Montottone; Moresco:; Ortezzano;
Pedaso; Petritoli; Ponzano di Fermo; Porto San
Giorgio; Porto Sant’Elpidio; Rapagnano; Santa
Vittoria in Matenano; Sant'Elpidio a Mare;
Servigliano; Smerillo; Torre San Patrizio.

atumaceratai@uilmarche.com

atucamerino/@ uilmarche.com

atufermo/@ uilmarche.com

12 - SAN BENEDETTO DEL TRONTO
Acquaviva Picena; Carassai; Cossignano, Cupra
Marittima; Grottammare; Massignano;
Monsampolo del Tronto; Montalto delle Marche;
Montefiore dell' Aso; Monteprandone;
Ripatransone.

atusanbenedetto@ uilmarche.com

13- ASCOLI PICENO
Acquasanta Terme; Appignano del Tronto; Arquata
del Tronto; Castel di Lama; Castignano;
Castorano; Colli del Tronte; Comunanza;
Folignano; Force; Maltignano; Montedinove;
Montegallo; Montemonaco; Offida; Palmiano;
Roccafluvione: Rotella: Spinetoli; Venarotta.

atuascoli@uilmarche.com




] UIL MARCHE
| Relazione Situazione Patrimoniale ai fini della fusione ai sensi
degh arti. 42-bis e 2501 -quinquies ¢.c.

L _ 2

Premessa |

La preééhté_}_éﬁéione & redatta dall’ Esecutivo regionale della UIL Unione Italiana del Lavoro

MARCHE e firmata dalla Segretaria Generale della UIL Unione laliana del Lavore MARCHE, in

qualitd di Organo amministrativo e legale rappresentante della UIL Marche, ai sensi dello

Statuto UIL vigente, nonché dell'articolo 2501-quinquies del Codice Civile, in quanto

applicabile alle associazioni non riconosciute ai sensi dell’articolo 42-bis del
Codice Civile,

La relazione accompagna il progetto di fusione per incorporazione della UILTemp Marche
nella UIL - Unijone Italiana del Lavoro Marche ed ¢ finalizzata a illustrare agli associati le
ragioni, le modalitd e gli effetti dell'operazione, con specifico riferimente alla struttura
Marche.

= 1. Soggetto redigente ¢ ambito di responsabilita |

giuridicamente ¢ amministrativamente autonoma. I Segretario Generale Regionale
rappresenta legalmente la UIL Marche di fronte a terzi ed in giudizio ed ¢ responsabile delle
obbligazioni assunte dalla struttura Marche.

In tale qualitd, La Segretaria Generale Regionale / I Segretario Generale redige la presente
relazione guale Organo amministrativo competente per 'operazione di fusione.

2. Descrizione dell’operazione di fusione

L’operazione straordinaria consiste nella fusione per incorporazione della UGILTemp Marche
nelia UIL - Unione Italiana del Lavoro Marche, entrambe associazioni non riconesciute, prive
di personalitd giuridica e senza scopo di lucro.

Per effetto della fusione, Ja UILTemp Marche cessera di esistere quale soggetto autonomo e
tutti i rapporti giuridici attivi e passivi faranno capo alla Associazione incorporante, secondo
il principio della successione universale.

3. Motivazioni dell’operazione

La fusione si inserisce in un pit ampio processo di razionalizzazione e infegrazione
organizzativa delle strutture sindacali, volto a concentrare le attivita politiche, organizzative
e amministrative in un unico soggetto, migliorando l'efficienza operativa, la coerenza

decisionale e I'ottimizzazione delle risorse.



Al fini dell'operaziohé di fusicne, la UIL Marche ha predisposto una situazione
patrimoniale riferita al 31 dicembre 2025, redatta secondo criteri prudenziali, coerenti con
la natura deil’ente e con le indicazioni operative fornite dalla struttura nazionale.

La situazione patrimoniale ha finalitd esclusivamente informative e civilistiche e
rappresenta una fotografia delle attivita e passivita esistenti alla data di riferimento, sulla
base della documentazione contabile disponibile.

Per quanto a propria conoscenza e sulla base delle verifiche effettuate, la Segreteria Generale
Regionale/il Segretario Generale Regionale attesta che non risultano passivitad occulte,
contenziosi rilevanti o impegni straordinari non connessi alla gestione ordinaria della
struttura al 31 dicembre 2025,

Resta fermo che eventuali obbligazioni scpravvenute o successivamente accertate
seguiranno il regime proprio degli effetti giuridici della fusione.

Qualera alla data di efficacia della fusiene risultino in essere rapporti di lavoro subordinato,
gli stessi proseguiranno automaticamente in capo all’Associazione incorporante ai sensi
dell’articolo 2112 del Codice Civile, senza soluzione di continuita e nel rispetto dei diritti dei

lavoratori interessat.

L’Esecutivo regionale, quale Organo amministrative della UIL Marche, ritiene che
'operazione di fusione sia coerente con le finalita statutarie e non arrechi pregiudizio agli
associati né ai terzi.

Pertanto, esprime parere favarevole all’approvazione del progetto di fusione.

Ancona, 23 /04 / 2026

La Segretaria Generale UIL Unione ltaliana del Lavoro MARCHE
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UILTemp MARCHE
| Relazione Situazione Patrimoniale ai fini della fusione ai senst

| degh artt. 42-bis e 2501-quinquies ¢.c.

Premiessa

La presente relazione & redatta dall’ Esecutivo nazionale UILTemp ¢ firmata dal commissario
UILTemp Marche, in qualita di Organo amministrative e legale rappresentante della UILTemp
Marche, ai sensi dello Statuto UILTemp vigente, nonché dell'articolo 2501-quinquies del
Codice Civile, in quanto applicabile alle associazioni non riconosciute al sensi dell’articolo
42-bis del Cadice Civile.

La relazione accompagna il progetto di fusione per incorporazione della UILTemp Marche
nella UIL - Unione Italiana del Lavoro Marche ed é finalizzata a illustrare agli associati le
ragioni, le modalitd e gli effetti dell’operazione, con specifico riferimente alla struttura
Marche.

I. Soggetio redigente e ambito di responsabilita

La UlLTemp Marche costituisce, ai sensi dello Statuto UILTemp, una struttura giuridicamente
¢ amministrativamente autonoma. Il Segretario Generale Regionale rappresenta legalmente
la UILTemp Marche di fronte a terzi ed in giudizio ed & responsabile delle obbligazioni assunte
dalta struttura Marche.

In tale qualita, La Segretaria Generale Regionale / Il Segretario Generale redige la presente
relazione quale Organo amministrativo competente per I'operazione di fusione.

2. Descrizione dell’operazione di fusione

L’operazione straordinaria consiste nella fusione per incorporazione della UILTemp Marche
nella UIL - Unione Italiana del Lavoro Marche, entrambe associazioni non riconosciute, prive
di personalita giuridica e senza SCOpo di lucro.

Per effetto della fusione, la UILTemp Marche cessera di esistere quale soggetto autonomo e
tutti i rapporti giuridici attivi e passivi faranno capo alla Associazione incorporante, secondo
il principio della successione universale.

3. Motivazioni dell’operazione

La fusione si inserisce in un pit ampic processc di razionalizzazione e integrazione
organizzativa delle strutture sindacali, volto a concentrare le attivita politiche, organizzative
e amministrative in un unico soggetto, migliorando 'efficienza operativa, la coerenza
decisionale e l'ottimizzazione delle risorse.



Ai fini dell'operazione di fusione, la UILTermnp Marche ha predisposto una situazione
patrimoniale riferita al 31 dicembre 2025, redatta secondo criteri prudenziali, coerenti con
la natura dell’ente e con le indicazioni operative fornite dalla struttura nazionale,

La situazione patrimoniale ha finalita esclusivamente informative e civilistiche e
rappresenta una fotografia delle attivita e passivitd esistenti alla data di riferimento, sulla
base della documentazione contabile disponibile.

Per quanto a propria conoscenza e sulla base deile verifiche effettuate, 1a Segreteria Generale
Regionale/il Segretario Generale Regionale attesta che non risultano passivitd occulte,
contenziosi rilevanti o impegni straordinari non connessi alla gestione ordinaria della
struttura al 31 dicembre 2025,

Resta fermo che eventuali obbligazioni sopravvenute o successivamente accertate
seguiranno il regime proprio degli effetti giuridici della fusione.

Qualora alla data di efficacia della fusione risultine in essere rapporti di lavoro subordinato,
gli stessi proseguiranno automaticamente in capo all’Associazione incorporante ai sensi
dell’articolo 2112 del Codice Civile, senza soluzione di continuiti e nel rispetto dei diritti dei
lavoratori interessati,

L'Esecutivo nazionale UILTemp, quale Organo amministrative della UILTemp Marche,
ritiene che I'operazione di fusione sia coerente con le finalita statutarie e non arrechi
pregiudizio agli associati né ai terzi.

Pertanto, esprime parere favorevole all’'approvazione del progetto di fusione.

Roma, 18 /03 / 2026

Il Commissaric UlLTemp Marche
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